
 
 
 

 
 
 
 
 

Pressemitteilung 30. Januar 2009 

 
 

conplement AG bester mittelständischer Arbeitgeber in 
Bayern 
 

Wolfgang Clement zeichnet die herausragende Personalarbeit des Nürn-
berger IT-Unternehmens mit dem Gütesiegel „Top Job“ aus 

 
Nürnberg  –  Die conplement AG ist Sieger der Kategorie „Bundesland Bayern“ und 

gehört somit zu den 100 besten Arbeitgebern im deutschen Mittelstand. Das hat 

die aktuelle Untersuchung im Rahmen des bundesweiten, branchenübergreifenden 

Unternehmensvergleichs „Top Job“ ergeben. Der Mittelständler überzeugte bei der 

siebten Runde der renommierten Wirtschaftsinitiative mit einem maßgeschneider-

ten und dementsprechend erfolgreichen Personalmanagement. Bundeswirt-

schaftsminister a. D. Wolfgang Clement überreichte den Franken bei einem 

Festakt Freitagabend im Landschaftspark Duisburg-Nord das begehrte „Top Job“-

Gütesiegel. 

 
Herausragenden Leistungen in den Bereichen „Mitarbeiterentwicklung und –pers-

pektive“, „Familienorientierung und Demografie“ und „Internes Unternehmertum“ 

brachte der conplement AG den Sieg in der Kategorie „Bundesland Bayern“. Mit 

ihrem insgesamt maßgeschneiderten Personalmanagement kann sie sich als einer 

der besten 100 Arbeitgeber im deutschen Mittelstand bezeichnen. 

 

Die conplement AG ist ein IT-Unternehmen, dass mit ihren 33 Mitarbeitern in der 

Softwareberatung und -entwicklung sowie in der Entwicklung von Steuerungs-

programmen für die Automobilbranche tätig ist. Als IT-Spezialist mit profunder Pra-

xiserfahrung, hervorragender Qualifikation und einer Unternehmensführung mit 

Vision realisiert sie als langfristig strategischer Partner die IT- und Entwicklungs-

vorhaben ihrer Kunden und erzielte im Kalenderjahr 2008 einen Umsatz von rund 

3,4 Millionen Euro. 

 

Für die eigene Belegschaft stellt sich das Unternehmen als ein ebenso langfristig 

strategisch planender Partner dar. Die Mitarbeiter erleben das Unternehmen als 

einen zuverlässigen Arbeitgeber, der sich der Mitarbeiterentwicklung im Einklag mit 

der Familienorientierung verschrieben hat. Ein für dieses Unternehmen passendes 

Vorgehen mit nachweislich spürbaren Erfolgen. Zweimal pro Jahr bewerten die 

Mitarbeiter online und anonym elf Kategorien wie „Teamklima“ oder „Persönliche 

Zukunftsperspektive“. Einmal ausgewertet, ermöglichen die Bewertungsergebnis-

se, Schwachstellen zu erkennen und gezielt anzugehen. Auch „Top Job“ beschei-

nigt conplement eine positive, produktive Energie und wenig emotionale 

Spannungen in der Belegschaft. In diesem Unternehmen wird entspannt gearbei-

tet.  
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Für die Ehrung musste der IT-Spezialist ein strenges zweistufiges Verfahren des 

Instituts für Führung und Personalmanagement der Universität St. Gallen überste-

hen. Bei diesem bewerten die Experten um Institutsdirektorin Prof. Dr. Heike Bruch 

die Managementinstrumente der teilnehmenden Unternehmen im Personalbereich 

und führen eine detaillierte Online-Mitarbeiterbefragung durch. „Die Ergebnisse 

unserer Untersuchungen zeigen wiederholt, dass sich ein strategisch ausgerichte-

tes Personalmanagement eindeutig im Unternehmensergebnis niederschlägt“, 

kommentiert Prof. Dr. Bruch ihre Analyse. „Im Klartext: Gute Arbeitgeber haben 

auch wirtschaftlichen Erfolg. In Zukunft wird sich dieser Trend maßgeblich verstär-

ken. Unternehmen, die ihre Arbeitgeberattraktivität gezielt fördern, gewinnen ent-

scheidend an Wettbewerbsfähigkeit.“ Vorstand Jürgen Lorenz freut sich deshalb 

umso mehr über den Erfolg: „An ‚Top Job’ beteiligen sich ausschließlich Unter-

nehmen, bei denen Personalarbeit einen hohen Stellenwert genießt. In einem solch 

starken Umfeld zu einem der 100 besten Arbeitgeber im Mittelstand gekürt zu wer-

den motiviert unsere Mitarbeiter und macht uns für hoch qualifizierte Arbeitnehmer 

zukünftig noch attraktiver.“ 

 

 

 
Mentor, Kooperationspartner und wissenschaftliche Leitung 

Mentor des Projekts ist Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang Clement. Kooperationspartner sind: 

Gesamtmetall – die Arbeitgeberverbände der Metall- und Elektro-Industrie e. V., die Akademie für Füh-

rungskräfte der Wirtschaft GmbH, die HRblue AG, die Gallup Deutschland GmbH, die Kienbaum Con-

sultants International GmbH, die Schindlerhof Klaus Kobjoll GmbH, die SchmidtColleg GmbH & Co. KG 

sowie die Süddeutsche Zeitung. Die wissenschaftliche Leitung liegt bei Prof. Dr. Heike Bruch, Professo-

rin und Direktorin am Institut für Führung und Personalmanagement der Universität St. Gallen. Sie hat 

sich insbesondere auf den Gebieten Change-Management und Leadership einen prominenten Namen 

gemacht. 

 

Der Organisator: compamedia GmbH 

compamedia hat sich auf die Organisation von Benchmarkingprojekten für den Mittelstand und den 

Aufbau mittelständischer Netzwerke spezialisiert. Das Unternehmen aus Überlingen am Bodensee 

realisiert das Arbeitgeberbenchmarking „Top Job – Die 100 besten Arbeitgeber im Mittelstand“, das 

Innovationsprojekt „Top 100 – Die 100 innovativsten Unternehmen im Mittelstand“ sowie „Ethics in 

business – Vorreiter ethischen Handelns“. 

 

Den Text in digitaler Form gibt es unter carola.geyer@conplement.de. Allgemeines Bildmaterial von der 

Veranstaltung ist ab Samstag, 31. Januar, im Pressebereich von www.topjob.de erhältlich. 
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Portrait conplement AG 
 

 

Unternehmensdaten: 

 

- Gründung im September 2006 als Aktiengesellschaft 

- zu 100 % in Besitz von Vorstand, Mitarbeitern und Aufsichtsrat 

- Stand Mitarbeiter bei Gründung: 16 Mitarbeiter 

 

 

Jahr Mitarbeiter Umsatz 

2006/2007 25 1,12 M € 

2007/2008 35 2,45 M €  

2008/2009* 42 4,00 M € 

 
*Planzahlen conplement AG (incl. Tochterunternehmen) 

 

 

Was tun wir? 
 

Die conplement AG ist ein IT-Unternehmen, dass mit ihren Mitarbeitern in der 

Softwareberatung und -entwicklung sowie in der Entwicklung von Steuerungs-

programmen für die Automobilbranche tätig ist. Als IT-Spezialist mit profunder Pra-

xiserfahrung, hervorragender Qualifikation und einer Unternehmensführung mit 

Vision realisieren wir als langfristiger strategischer Partner die IT- und Entwick-

lungsvorhaben unserer Kunden. Wir unterstützen und begleiten unsere Kunden 

von der Idee bis zur Realisierung - getting ideas done. 

 

 

Das Geschäftsfeld Software Engineering 
 
… bietet Beratung und Softwareentwicklung auf Basis der aktuellsten Microsoft 

Technologien. Wir sind Beratungsexperten für Systemarchitekturen und Implemen-

tierungsmodelle. Komplexe Problemstellungen werden durch uns auf überschau-

bare Konzepte und Lösungen reduziert, die auch aus unternehmerischer Sicht 

sinnvoll sind. 

 

Auf Wunsch unterstützen unsere erfahrenen Entwicklungsingenieure den Kunden 

bei der Lösungsrealisierung. 

 

Eine sehr enge Partnerschaft haben wir zu Microsoft aufgebaut. Aktuelle und zu-

künftige Technologien sind unseren Mitarbeitern über diese Partnerschaft frühzeitig 

zugänglich. Dies ermöglicht unseren Kunden, selbst zukunftssichere Lösungen 

schneller anbieten zu können. Innovative Werkzeuge, Methoden und agile Prozes-

se setzen wir ein, um die Produktivität und die Planungssicherheit in Software-

Projekten zu steigern. Gemeinsam mit Microsoft betreuen wir Kunden bei strategi-

schen Projekten im Einsatz von innovativen Technologien. Die Kunden Siemens 

Industry, Siemens Energy, DATEV eG. und Carl Zeiss haben zum Beispiel unsere 

Kompetenz genutzt und verfügen jetzt über technisch anspruchsvolle Lösungen. 

Kai Hocke, links im Bild 
Vorstand der Bereiche Marketing, Vertrieb 
und Qualität 
 
Jürgen Lorenz, rechts im Bild 

Vorstand der Bereiche Finanzen, Verwal-
tung, IT und Personal 
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Das Geschäftsfeld Embedded Engineering 
 

… befasst sich überwiegend mit der Entwicklung von Steuerungsprogrammen für 

industrielle Hardwarekomponenten und Automotive. Auf verschiedensten Betriebs-

systemplattformen und unter Verwendung vielfältiger Feldbussysteme entstehen in 

unserem Haus innovative und qualitativ hochwertige Lösungen. 

 

Speziell im Bereich Car Entertainment können wir auf die langjährige Erfahrungen 

unserer Mitarbeiter bauen. Unsere Kunden, zum Beispiel die Unternehmen Lear 

(Kronach), Hirschmann Car Communication (Neckartenzlingen) und PREH (Bad 

Neustadt), nutzen unser Know-how, um sich mit den gemeinsam entwickelten Lö-

sungen als führende First-Tier Supplier im Automotive-Markt zu positionieren. 

 

 

Wir entwickeln uns weiter 

 

Seit dem 1. April 2008 sind wir mit unserem kompletten Geschäftsfeld Software 

Engineering in gewohnter Qualität auch in Nordrhein-Westfalen vertreten. Zu der 

Eröffnung dieser neuen Vertretung am Standort Düsseldorf haben wir uns ent-

schlossen, um den Nachfragen aus der Region zeitnah nachkommen zu können 

und als Partner des Mittelstandes und der Software-Entwicklungsindustrie auch in 

dieser Region unser Know-how anzubieten. 

 

Wir wachsen aber auch im regionalen Umfeld weiter. Die Übernahme der Mehr-

heitsanteile der Ammon-IT GmbH zum 4. August 2008 rundet unser Gesamtbild 

ab. Gemeinsam können wir jetzt auch im medizinischen IT-Markt jederzeit flexibel 

auf Auftragslagen reagieren, um genau zum richtigen Moment mit Hilfe qualifizier-

ter Ressourcen und Kapazitäten unseren Kunden den entscheidenden schnelleren 

Schritt zu ermöglichen. Die Mitarbeiter der Ammon-IT GmbH sind primär für Sie-

mens Healthcare in Erlangen und Forchheim tätig. 
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