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Pressemitteilung 

conplement AG zählt zu den 100 besten Arbeitgebern 
im 

Mittelstand 

Wolfgang Clement zeichnet die herausragende Personalarbeit des Nürnberger 
IT-Unternehmens mit dem Gütesiegel „Top Job“ aus 

Nürnberg – Die conplement AG gehört zu den 100 besten Arbeitgebern im deutschen 

Mittelstand. Das hat die aktuelle Untersuchung im Rahmen des bundesweiten, branchen-

übergreifenden Unternehmensvergleichs „Top Job“ ergeben. Der Mittelständler überzeug-

te bei der siebten Runde der renommierten Wirtschaftsinitiative mit einem maßgeschnei-

derten und dementsprechend erfolgreichen Personalmanagement. Bundeswirtschaftsmi-

nister a. D. Wolfgang Clement überreicht den Franken diesen Freitagabend bei einem 

Festakt im Landschaftspark Duisburg-Nord das begehrte „Top Job“-Gütesiegel. 

Der Mentor der Mittelstandsinitiative würdigt damit die Verdienste von conplement in den 

Bereichen „Führung und Vision“, „Kultur und Kommunikation“, „Motivation und Dynamik“, 

„Mitarbeiterentwicklung und -perspektive“, „Familienorientierung und Demografie“ und 

„Internes Unternehmertum“. In den drei letztgenannten Bereichen sowie in der Gesamt-

wertung schaffte das Unternehmen sogar den Sprung in die Riege der besten zehn Teil-

nehmer. Kaum verwunderlich, dass conplement schließlich auch von allen teilnehmenden 

Unternehmen Bayerns das beste Ergebnis für sich verbuchen kann. 

Das IT-Unternehmen ist mit seinen 33 Mitarbeitern in der Softwareberatung und -

entwicklung sowie in der Entwicklung von Steuerungsprogrammen für die Automobilbran-

che tätig und erzielte im Kalenderjahr 2008 einen Umsatz von rund 3,4 Mio. Euro. Daher 

lag es für die Verantwortlichen der conplement AG auf der Hand, auch im Personalmana-

gement auf moderne Informationstechnologien zurückzugreifen. Ergebnis und auch 

Grund für den Erfolg bei „Top Job“ ist unter anderem der sogenannte „Teamteppich“. 

Hierbei handelt es sich um ein Netzdiagramm, das den Verantwortlichen zweimal im Jahr 

Einblick in die Zufriedenheit und Motivation ihrer Beschäftigten gibt. Dabei bewerten die 

Mitarbeiter online und anonym elf Kategorien wie „Teamklima“ oder „Persönliche Zu-

kunftsperspektive“. Einmal ausgewertet, ermöglicht es das Netzdiagramm, Schwachstel-

len zu erkennen und gezielt anzugehen – auf hohem Niveau: Die Bewertungen im Schul-

notensystem lagen in der aktuellen Umfrage alle zwischen 1,5 und 2. Auch „Top Job“ 

bescheinigt conplement eine positive, produktive Energie und wenig emotionale Span-

nungen in der Belegschaft. So ergab die Analyse, dass sich die Beschäftigten mit ihrem 

30. Januar 2009 

 

1. Oktober 

2008 

 

1. Oktober 

2008 

 

1. Oktober 

2008 

 

1. Oktober 

2008 

 

1. Oktober 

2008 

 

1. Oktober 

2008 

 

1. Oktober 

2008 



Sperrklausel 

 

 

Ansprechpartnerin compamedia 

Silke Masurat 

Telefon: 07551 94986-34 

Telefax: 07551 94986-39 

E-Mail: masu-

rat@compamedia.de 

www.compamedia.de 
 

 

 

 

 

Bla bla bla 

Silke Masurat 

Telefon: 07551 

Ansprechpartnerin conplement 

AG 

Carola Geyer 

Südwestpark 92 

90449 Nürnberg 

Telefon: 0911 2550976-45 

Telefax: 0911 2550976-99 

E-Mail: 

carola.geyer@conplement.de 

 

 

 

 

 

 

 

Aktuelles Bildmaterial unter masurat@compamedia.de oder 07551 94986-34 

 

 

Sperrklausel: Bitte nicht vor Freitag, 30. Januar 2009, 17.30 Uhr 

veröffentlichen! 

 

Sperrklausel: Bitte nicht vor Freitag, 30. Januar 2009, 17.30 Uhr 

veröffentlichen! 

 Aktuelles Bildmaterial unter nakoinz@compamedia.de oder 07551 

94986-31 

 

 

Sperrklausel: Bitte nicht vor Freitag, 30. Januar 2009, 17.30 Uhr 

veröffentlichen! 

 

Sperrklausel: Bitte nicht vor Freitag, 30. Januar 2009, 17.30 Uhr 

veröffentlichen! 

 Aktuelles Bildmaterial unter nakoinz@compamedia.de oder 07551 

94986-31 

 

 

Sperrklausel: Bitte nicht vor Freitag, 30. Januar 2009, 17.30 Uhr 

veröffentlichen! 

 

Sperrklausel: Bitte nicht vor Freitag, 30. Januar 2009, 17.30 Uhr 

veröffentlichen! 

 Aktuelles Bildmaterial unter nakoinz@compamedia.de oder 07551 

94986-31 

 

 

Sperrklausel: Bitte nicht vor Freitag, 30. Januar 2009, 17.30 Uhr 

veröffentlichen! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arbeitgeber identifizieren und eine gute Vertrauenskultur herrscht. Dazu tragen sowohl 

Teambuildingaktivitäten als auch eine offene Kommunikationspolitik bei. 

Für die Ehrung musste der IT-Spezialist ein strenges zweistufiges Verfahren des Instituts 

für Führung und Personalmanagement der Universität St.  Gallen überstehen. Bei diesem 

bewerten die Experten um Institutsdirektorin Prof. Dr. Heike Bruch die Managementin-

strumente der teilnehmenden Unternehmen im Personalbereich und führen eine detaillier-

te Online-Mitarbeiterbefragung durch. „Die Ergebnisse unserer Untersuchungen zeigen 

wiederholt, dass sich ein strategisch ausgerichtetes Personalmanagement eindeutig im 

Unternehmensergebnis niederschlägt“, kommentiert Prof. Dr. Bruch ihre Analyse. „Im 

Klartext: Gute Arbeitgeber haben auch wirtschaftlichen Erfolg. In Zukunft wird sich dieser 

Trend maßgeblich verstärken. Unternehmen, die ihre Arbeitgeberattraktivität gezielt för-

dern, gewinnen entscheidend an Wettbewerbsfähigkeit.“ Vorstand Jürgen Lorenz freut 

sich deshalb umso mehr über den Erfolg: „An ‚Top Job’ beteiligen sich ausschließlich 

Unternehmen, bei denen Personalarbeit einen hohen Stellenwert genießt. In einem solch 

starken Umfeld zu einem der 100 besten Arbeitgeber im Mittelstand gekürt zu werden 

motiviert unsere Mitarbeiter und macht uns für hoch qualifizierte Arbeitnehmer zukünftig 

noch attraktiver.“ Insgesamt hatten in diesem Jahr 212 Unternehmen an „Top Job“ teilge-

nommen. 

Alle 100 „Top Job“-Unternehmen werden in dem von Bruch und Clement herausgegebe-

nen Buch „TOP JOB – Die 100 besten Arbeitgeber im Mittelstand“ und auf der Website 

www.topjob.de präsentiert. Organisiert wird die Initiative von der Überlinger compamedia 

GmbH. Interessierte Unternehmen können sich ab sofort unter www.topjob.de bewerben, 

Teilnahmeschluss ist der 30. April 2009. 

Mentor, Kooperationspartner und wissenschaftliche Leitung 
Mentor des Projekts ist Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang Clement. Kooperationspartner 
sind: Gesamtmetall – die Arbeitgeberverbände der Metall- und Elektro-Industrie e. V., die Akademie 
für Führungskräfte der Wirtschaft GmbH, die HRblue AG, die Gallup Deutschland GmbH, die Kien-
baum Consultants International GmbH, die Schindlerhof Klaus Kobjoll GmbH, die SchmidtColleg 
GmbH & Co. KG sowie die Süddeutsche Zeitung. Die wissenschaftliche Leitung liegt bei Prof. Dr. 
Heike Bruch, Professorin und Direktorin am Institut für Führung und Personalmanagement der 
Universität St. Gallen. Sie hat sich insbesondere auf den Gebieten Change-Management und Lea-
dership einen prominenten Namen gemacht. 

Der Organisator: compamedia GmbH 
compamedia hat sich auf die Organisation von Benchmarkingprojekten für den Mittelstand und den 
Aufbau mittelständischer Netzwerke spezialisiert. Das Unternehmen aus Überlingen am Bodensee 
realisiert das Arbeitgeberbenchmarking „Top Job – Die 100 besten Arbeitgeber im Mittelstand“, das 
Innovationsprojekt „Top 100 – Die 100 innovativsten Unternehmen im Mittelstand“ sowie „Ethics in 
business – Vorreiter ethischen Handelns“. 

Den Text in digitaler Form gibt es unter masurat@compamedia.de. Allgemeines Bildmaterial von 
der Veranstaltung ist ab Samstag, 31. Januar, im Pressebereich von www.topjob.de erhältlich. 
Bildmaterial des ausgezeichneten Unternehmens hält Ihr dortiger Ansprechpartner für Sie bereit. 


