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Pressemitteilung 

Nürnbergs „Top Jobs“ gibt’s bei conplement 
„Top Job“ zeichnet die besten Arbeitgeber Deutschlands aus. 2011 gehört die  
conplement AG zum zweiten Mal dazu.  

Nürnberg – Im Mai 2010 befragte die Universität St. Gallen die 35 conplement-Mitarbeiter und 

untersuchte das Personalmanagement des Unternehmens. Das Ergebnis: Die Firma erhält am 

27. Januar 2011 von Mentor Wolfgang Clement in Duisburg das Gütesiegel „Top Job“ und steht 

damit in der Liste der besten Arbeitgeber Deutschlands. In der Größenklasse A, der Unterneh-

men bis zu 100 Mitarbeitern, erreichte conplement den 5. Platz. 

„Den ständig wachsenden Herausforderungen in der IT-Branche kann man nur durch Höchst-

leistungen begegnen.“ Das weiß der Softwarehersteller conplement AG und hält seine Beleg-

schaft fit für die Branche. Kürzlich eröffnete das erst vier Jahre alte Unternehmen aus Nürnberg 

eine eigene Weiterbildungsakademie. Neben Kommunikationstraining sind Kurse zu fachspe-

zifischen Themen und Sozialkompetenz im Angebot. Hinzugekommen ist jüngst das „con-

plement lab“. Hier können Mitarbeiter ihre Ideen für das Unternehmen erst präsentieren und 

dann direkt selbst verwirklichen. „Das gibt dem Unternehmen neue Impulse und sorgt für Zu-

friedenheit“, weiß der Vorstand Jürgen Lorenz.  Ein echter Entwickler wolle eben immer tüfteln 

und umsetzen.  

Für eine reibungslose Zusammenarbeit des ganzen Teams sorgt ein klassisches Verständnis 

von partnerschaftlichem Miteinander. „Vertrauen und Respekt sind unverzichtbar für eine 

erfolgreiche Teamarbeit – und damit für unser ganzes Geschäft“, sagt Lorenz. In allen Katego-

rien erreichte das Unternehmen Spitzenwerte. Das bescheinigt die wissenschaftliche Unter-

suchung von St. Gallen.  

Prof. Dr. Heike Bruch und ihr Team vom Institut für Führung und Personalmanagement der Uni-

versität St. Gallen untersuchten die Arbeit von 169 Personalabteilungen mittelständischer 

deutscher Firmen aller Branchen. Sie analysierten alle wichtigen Personalinstrumente und 

führten eine Mitarbeiterbefragung durch, an der sich mindestens 80 % der Belegschaft betei-

ligen mussten. Die 72 besten, darunter conplement, tragen das Gütesiegel „Top Job“ nun für 

ein Jahr.  

„Die Auszeichnung basiert auf der Meinung unserer Mitarbeiter, das macht uns schon stolz“, 

sagt Lorenz. „Außerdem wissen wir nun, was die Belegschaft über unser Arbeitsklima denkt. 

27. Januar 2011 
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Das war uns wichtig, denn nur so können wir uns als guter Arbeitgeber langfristig weiterentwi-

ckeln und die richtigen Maßnahmen einleiten.“ 

Im Schnitt arbeiten 493 Mitarbeiter bei den 72 besten Arbeitgebern im Mittelstand. Jedes der 

„Top Job“-Unternehmen plante 2010 durchschnittlich 74 Neueinstellungen. Mehr als jede 

zweite der 72 „Top Job“-Firmen 2011 ist ein Familienunternehmen. Die Tatsache, dass darunter 

auch 11 Weltmarktführer und 21 nationale Marktführer sind, beweist, dass gute Arbeitgeber 

auch wirtschaftlich erfolgreich sind. Mehr als die Hälfte der Firmen zahlt ihren Mitarbeitern 

folgerichtig eine übertarifliche Entlohnung.  

Weitere Informationen zu conplement, zu den anderen 71 ausgezeichneten Preisträgern und 

zum Projekt „Top Job“ gibt es unter www.topjob.de. 

Der Mentor  

Mentor des Projekts ist Wolfgang Clement. 

Die wissenschaftliche Leitung  

Seit 2005 ist Dr. Heike Bruch der wissenschaftliche Kopf von „Top Job“. Sie ist Professorin und Direkto-
rin am Institut für Führung und Personalmanagement an der Universität St. Gallen. 

Der Organisator: compamedia GmbH, Mentor der besten Mittelständler 

compamedia organisiert Benchmarkingprojekte für den Mittelstand. Mit ihren bundesweiten Unter-
nehmensvergleichen „Top Job“, „Top 100“, „Top Consultant“ und „Ethics in Business“ prämiert und 
begleitet sie Unternehmen, die in den Bereichen Personalmanagement, Innovation, Beratung und 
Wertemanagement Hervorragendes leisten.  

Die Kooperationspartner 

Partner sind: GESAMTMETALL, HRM.de, die „Zukunft Personal“, die SchmidtColleg GmbH & Co. KG, die 
Messe PERSONAL. Medienpartner ist die Süddeutsche Zeitung. 

Den Text in digitaler Form und Hintergrundinformationen zum Projekt gibt es unter  
masurat@compamedia.de. Bildmaterial von conplement hält Carola Geyer unter  
carola.geyer@conplement.de für Sie bereit. Allgemeines Bildmaterial von der Veranstaltung ist ab 
Freitag, 28. Januar 2011, im Pressebereich von www.topjob.de erhältlich. 


